FORMATION R

Entreprises responsables, aidons nos aidants !

Aujourd’hui, un salarié sur cing s’occupe régulierement d’un proche fragilisé par le grand age, la maladie ou
le handicap. D’ici 2030, un actif sur quatre sera un aidant : un enjeu majeur de performance sociale et
organisationnelle pour toutes les entreprises. Anticiper et accompagner cette réalité, c’est renforcer
I'engagement, la fidélisation et la qualité de vie au travail de ses collaborateurs.

Cette formation vous propose une approche croisée et complémentaire — médico-sociale et juridique —
animée par deux expertes reconnues. Ensemble, elles vous aideront a décrypter les impacts concrets des
situations d’aidance dans I'entreprise, a mobiliser les leviers d’action adaptés et a construire une stratégie
RH inclusive, pragmatique et durable.

En valorisant les salariés aidants, vous investissez dans la performance durable et la responsabilité sociale
de votre entreprise.

¢ Connaitre les besoins des aidants pour savoir comment accompagner ces
salariés particuliers
e Connaitre le cadre médico-social et juridique de 'accompagnement des
OBJECTIFS allidan_ts en entrepIJrilse o , _ _
e Etablir une stratégie RH intégrant la problématique des aidants
e Connaitre les dispositifs existants pour faciliter I'inclusion des aidants
e Créer son plan d’actions "Aidons les aidants"

e Qui sont les aidants ? (pour engager votre équipe dans un démarche de
réflexion collective)

e Quels sont les besoins des aidants et comment y répondre ? (pour
découvrir les 4 dimensions de besoins des aidants et identifier les

PROGRAMME solutions possibles)

e Dans quel cadre juridique peut intervenir I’entreprise ? (pour connaitre
les dispositifs légaux et volontaires d’accompagnement des aidants au
sein de I'entreprise)

e Comment passer a l'action ? (pour définir vos leviers d’action et les
dispositifs correspondants)

PUBLIC e Responsables d'entreprise, managers de proximité, chefs de service,
responsables RH, chargés de projet RSE, membres de CSE

LE + e Co-animée par Anne Malouli, médecn et Héléne Raza, consultante RH et RSE
Pour une approche croisée et complémentaire -médico-sociale et juridique RH.

MODALITES + D'INFORMATIONS

i , Dr Anne Malouli-Dohr
¢ 1 journée présentielle 06.26.37.73..64

e Inter ou intra-entreprise contact@haltemis.fr
e Aucun prérequis
o Tarif sur demande (prise en
. 4 4
charge OPCO possible) APPLICOM  conths

En partenariat avec


http://www.hr-conseils.fr/
https://www.linkedin.com/in/drmalouli-prendre-soin-de-ceux-qui-prennent-soin/
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