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Tous concernés !

Aujourd’hui en France 11 millions de proches aidants accompagnent régulièrement

et bénévolement une personne de leur entourage fragilisée par l'âge, la maladie ou

le handicap. 

La majorité de ces proches aidants sont en activité professionnelle. 

Un salarié sur 5 est un aidant et d'ici 2030, cela concernera 1 actif sur 4*. 

*(données DREES)



1.  Aux structures employeuses d’aidants professionnels et/ou ayant des bénéficaires proches aidants

2.  Aux entreprises qui s’intéressent au sujet des salariés aidants 

    

> Nous sensibilisons et nous formons les aidants professionnels et les bénévoles
qui interviennent auprès des  proches aidants.

> Nous intervenons auprès des entreprises qui, dans le cadre d'une démarche RSE
par exemple, mettent en place des actions sur la thématique de l'aidance pour
faciliter le quotidien de leurs salariés aidants. 

> Nous pouvons aussi proposer des actions à destination des proches aidants ou
co-construire avec vous une offre de service à destination de vos aidants salariés
ou bénéficiaires.

Proches
Aidants

H a l t e m i s  s ’ a d r e s s e . . .

Aidants  Pro

 Ent repr ises

(Professionnels de santé, professionnels du
domicile, professionnels du social et du

médico-social...)



L E S
E N T R E P R I S E S

L E S  P R O C H E S
A I D A N T S *

L E S
O F F R E S

NI V EAU 2
EXPERTISE

NI V EAU 1
SENSIBILISATION

Conférences thématiques

Ateliers thématiques 

NI V EAU 3
OUTILS THÉMATIQUES SUR-MESURE

Programmes d'accompagnement
médico-éducatifs avec parcours
individualisé (format présentiel ou digital)

Table ronde

Conférences thématiques

Ateliers thématiques

collectifs

Formations en ligne

Formations Professionnelles

Conseil pour l’aide au développement
d’une offre de service à destination des
proches aidants

Conférences thématiques

Ateliers thématiques Conseil 
      (réflexion globale sur l'offre RSE)

L E S  A I D A N T S
P R O

Nous privilégions un modèle B to B to C pour que nos outils soient accessibles à tous. 
Nous proposons des outils packagés ou nous co-construisons des contenus et des outils avec nos partenaires.*

Informer de manière claire et
accessible

Renforcer les compétences et
la confiance

Être autonome au quotidien

Création de contenus pédagogiques

(Certification Qualiopi)

(ex : déroulé pédagogique, animation et coordination programme d’éducation
thérapeutique, création projet d’établissement, réponse à appel d’offre...)

Création de contenus pédagogiques
(textes, infographies, vidéos, podcast, formation en ligne...)

Formation Professionnelle
pour les managers RH et
Responsables RSE

(Certification Qualiopi)

Création de contenus réguliers
pour la communication interne

Formations en ligne
thématiques

Conférence de
sensibilisation (format
présentiel ou digital)

Table ronde

Table ronde

Conférence de
sensibilisation (format
présentiel ou digital)

Conférence de
sensibilisation (format
présentiel ou digital)

(textes, infographies, vidéos, podcast, formation en ligne...)



Médecin généraliste et gériatre

+ Diplômée en sciences sociales (Master 2 R AES)

= Entrepreneure sociale

Haltemis  est une entreprise sociale et solidaire 

développée depuis 2018  

à Reims

L a  F o n d a t r i c e  d ’ H a l t e m i s
       Dr  ANNE MALOULI-DOHR

a .maloul i@hal temis . f r

www.hal temis . f r

https://www.linkedin.com/in/drmalouli-prendre-soin-de-ceux-qui-prennent-soin/
https://www.facebook.com/haltemis/
https://www.instagram.com/haltemis.aidants/


Notre équipe : un réseau de partenaires à disposition

Médecin

Juriste RH

Vidéaste/Réalisateur

DA Graphiste

UI/UX Designer

Art-thérapeute

Psychologue

Enseignant APA

... Sophrologue



D e u x  d e s  p a r t e n a i r e s  d ' H a l t e m i s

Hélène est diplômée d’un Master II  en droit des contentieux
obtenu à la faculté de Reims.

Après 10 ans au sein d’un syndicat patronal et
d’accompagnement des employeurs dans leurs
problématiques quotidiennes avec leurs salariés, elle crée
la marque HR-Conseils sous l ’égide d’une entreprise de
portage salarial pour développer son activité
d’accompagnement des entreprises en RH et droit du
travail .  Elle intègre la coopérative SET UP en octobre 2019
pour donner une dimension collective à son projet et
intégrer une dimension RSE à son activité.

Aujourd’hui, elle apporte son expertise en droit du travail
pour encourager et accompagner les entreprises à mettre
en œuvre des pratiques vertueuses dans la gestion de
leurs équipes. Elle collabore avec Haltemis depuis 2020. 

www.hr-conse i ls . f r

H é l è n e  R a z a
Jur is te  Dro i t  Soc ia l  &  Consul tante

Juliette est psychopraticienne relationnelle, art-
thérapeute et écothérapeute. 

Elle accompagne les personnes (adultes, adolescents,
enfants) qui ont besoin d'être soutenues pour retrouver leur
élan vital et/ou gérer un aspect chaotique de leur vie
psychique (deuil, maladie, rupture, changement, difficultés
d'intégration.. . ) .  

Elle anime aussi des ateliers de création et d'expression en
institutions (personnes touchées par la maladie, personnes
en précarité sociale ou en insertion professionnelle, etc.) .  

Juliette intervient auprès des aidants ou des proches
aidés lors des programmes d’accompagnement médico-
éducatifs.  

J u l i e t t e  C h e r i k i - N o r t
Psychoprat ic ienne &  Ar t- thérapeute

www.cher ik inort . f r

http://www.hr-conseils.fr/
https://www.linkedin.com/in/helene-raza-hr-conseils/
https://www.linkedin.com/in/juliette-cheriki-nort-54a235179/?originalSubdomain=fr
https://www.cherikinort.fr/


I l s  n o u s  f o n t  c o n f i a n c e
Pour  ret rouver  nos  références  :
ht tps ://hal temis . f r/presentat ion/nos-references/

https://haltemis.fr/presentation/nos-references/


E t  m a i n t e n a n t ,
s i  n o u s  é c h a n g i o n s  ?
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